
大学組織・運営

重点施策

① 大学経営を円滑に進め、ビジョン重点施策を推進するための法人、設置校及び関連教育機関との

連携強化

② 大学IRを活用したPDCAサイクルに基づく大学運営

③ 学生の募集力と就職力を維持向上させるための活動充実

④ 大学と生徒、学生とその家族、卒業生、教職員、名誉教授、客員教授そして企業や地域社会など

との恒久的な相互理解、信頼関係の構築

⑤ 教職員の役割の明確化と評価基準の構築

⑥ 大体大アイデンティティと大体大ブランドの醸成を図る活動の推進

⑦ スペシャリストの採用・育成とその人材を活かした事務組織の運営


